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Organiser une réunion 

de présentation du 

fonctionnement d’un 

club de football.

  Mettre en place cet atelier dans les locaux du club.

  Convier l’ensemble des parents (et/ou entourage) de chaque licencié(e)  
à participer à cette réunion. 

  Exposer le fonctionnement associatif du club ainsi que la fonction de 
bénévole.

EXEMPLES DE RÔLES/MISSIONS · ·

  Participation à l’encadrement des séances d’entrainement

  Acteur du PEF

  Animateur du club house

  Conducteur / transport des jeunes

  Référent en Arbitrage

  Photographe du club

  Gestionnaire du site internet ou réseaux sociaux

  Préparateur des goûters

  Acteur des évènements du club (loto, troc et puce, tournoi, etc.)

  Recenser les volontaires prêts à s’investir dans le club afin d’occuper des 
fonctions en lien avec leur niveau de disponibilité, leur personnalité, 
leurs compétences et souhaits respectifs.

  Proposer un recensement des volontaires par l’intermédiaire d’un 
questionnaire à compléter (coordonnées - missions au choix - 
disponibilités - période et durée d’engagement - etc).

  Espace nécessaire 
Siège du club, salle,  
club house 

  Encadrement souhaité 
2 personnes

  Effectif idéal 
20 à 40 participant(e)s

  Durée de l’action 
1 heure

  Matériel nécessaire 
Salle, chaises, tables, 
questionnaire, support 
powerPoint

  S’impliquer dans la vie de son club.
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